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Schreinerei Schnurr nach dem Neubau 2025: Alles ist groBer, heller und besser strukturiert. Die neuen Rdume bieten optimale
Arbeitsbedingungen und erméglichen den Kunden einen direkten Blick in die Werkstatt

An einem Strang ziehen

Einander unterstutzen, von anderen Schreinern lernen, miteinander erfolgreich sein: Diese Form
von Gemeinschaft bietet das Schreiner- und Tischlernetzwerk TopaTeam.

Betriebsnachfolger
Henrik Schnurr
neben seinen Eltern
Christian und Eveline

SEIT MEHR ALS 20 JAHREN setzen die Schnurrs
auf die Unterstiitzung von TopaTeam. Ein befreunde-
ter Partnerbetrieb hatte sie auf das Schreiner- und
Tischlernetzwerk aufmerksam gemacht und ihre
Neugierde geweckt. »Wir waren schon immer aufge-
schlossen fiir Neues und unserer Zeit vielleicht auch
schon immer ein Stiickchen voraus. Daher hat uns
das Konzept von TopaTeam sehr angesprochenc,
erklart Eveline Schnurr.

Klein angefangen

Im ersten Jahr der Partnerschaft seien sie noch etwas
zaghaft gewesen, doch hitten sie schnell verstanden,
wie sie das Netzwerk perfekt fiir ihre Schreinerei nut-
zen konnen. »Wir haben klein angefangen und sind
mit TopaTeam immer grofier geworden.« Mittlerweile
besteht das Schnurr-Team aus 17 Mitarbeitern.

Zu dieser Entwicklung haben auch die verschiede-
nen Treffen und Tagungen in ihrer Region, organisiert
von TopaTeam, beigetragen. »Es hat sich rasch eine
nette Gruppe im Siidwesten zusammengefunden und
endlich konnten wir uns mit anderen innovativen
Schreinern austauschen - eine echte Bereicherung!«
Nun steht bei den Schnurrs mit Sohn Henrik bereits
die nichste Generation in den Startléchern. Auch er
ist bereits fest im TopaTeam-Netzwerk verankert. Als
er 2016 in die Schreinerlehre startete, war es den
Eltern wichtig, einen Ausbildungsbetrieb zu finden,
der ihrem eigenen Betrieb dhnelt und neuen Ideen
offen gegeniibersteht. »Natiirlich wurden wir in unse-
rer Gemeinschaft schnell fiindig.«

So machte Henrik von 2016 bis 2019 seine Ausbil-
dung beim TopaTeam-Partner Dominic Huber in
Geisingen. »Die Ausbildung hat mich personlich
wirklich sehr weitergebracht, und mich in meinem
weiteren Zukunftsweg noch bestérkt«, sagt Henrik.
Nach erfolgreichem Abschluss der Meisterschule in
Garmisch-Partenkirchen stieg er 2025 als Geschfts-
fithrer in den elterlichen Betrieb ein.

Anregungen und Kritikpunkte

Die Weichen fiir die reibungslose Nachfolge waren
bereits 2019 mit Terminen beim Steuerberater und
Anwalt gestellt worden. »Wer keine unnétigen Steu-
ern bei der Betriebsiibergabe zahlen mdchte, sollte
sich frithzeitig mit diesem Thema auseinandersetzen
und sich intensiv beraten lasseng, riat Eveline Schnurr.
Henrik hat bereits viele Plane fiir die Schreinerei und
wird von seinen Eltern dabei uneingeschrénkt unter-
stiitzt. Um seine Visionen umzusetzen, setzt er auf
den Erfahrungsschatz von TopaTeam. »Ich bin sehr
aktiv in den Erfa-Gruppen, bei denen wir uns in
regelméfligen Abstdnden treffen und austauschen.«

Bei diesen von TopaTeam organisierten Tagungen
steht immer ein Betrieb im Fokus: Werkstatt, Ausstel-
lung und Firmenauftritt werden von den anderen
Teilnehmern bewertet. Diese Anregungen und Kritik-
punkte kann jeder Schreiner fiir sein eigenes Unter-
nehmen anwenden. Zudem gibt es Vortrdge von
externen Referenten zu relevanten Themen wie
Mitarbeiterfithrung, Einsatz von KI im Firmenalltag,
Kalkulation und vieles mehr.
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Materialcollagen unterstiitzen die
Kundschaft bei ihrer Wahl

Auch auferhalb dieser Tagungen stehen die Betriebe
miteinander in Kontakt und helfen einander, wenn es
Fragen oder Probleme gibt. »Dominic hat mir schon
sehr viel Input fiir mein Online-Marketing gegeben.
Ich bin wirklich froh, von einem erfahrenen, erfolg-
reichen Betrieb lernen zu konnen, erklart Henrik.

Doch nicht nur die Gemeinschaft mit den anderen
Partnern hat Henrik davon iiberzeugt, die Partner-
schaft weiterzufithren. Er hat auch den Nutzen der
Handelsware fiir seine Schreinerei erkannt. Im Fokus
steht fiir ihn der Zukauf von Kiichen und Elektro-
gerdten. »Ist eine Kiichenanfrage sehr kompliziert in
der Planung und im Anspruch, fertige ich selbst - fiir
Standardkiichen fiir Mietwohnungen zum Beispiel ist
es viel gilinstiger und effektiver, auf Handelsware
zuriickzugreifen.«

Fiir jedes Budget

Allerdings bietet das Netzwerk fiir alle Anforderun-
gen Produkte - von der preisgiinstigen bis zur exklusi-
ven Losung. »Dank TopaTeam koénnen wir unseren

Detaillé6sung in einem der realisier-
ten Projekte des Betriebs

Betriebsfuhrung Chefsache

i

der Schreinerei Schnurr

Kunden genau das anbieten, was optimal zu ihrem
Budget passt.«

Seit Henrik aktiv im Betrieb mitarbeitet, hat er
schon einiges fiir die Schreinerei angeregt. Zwei
Innenarchitektinnen ergdnzen das Team, die sich
neben den Wohnraumplanungen auch mit dem Mar-
keting beschiftigen. Die Schreinerei soll zukiinftig
mehr auf ganzheitliche Wohnraumgestaltung ausge-
richtet werden. Auf den 2025 fertiggestellten Neubau
sind die Schnurrs besonders stolz. »Alles ist grofier,
heller und besser strukturiert. Die neuen Rdume bie-
ten optimale Arbeitsbedingungen und ermdéglichen
unseren Kunden einen direkten Blick in die Werkstatt.
So konnen sie erleben, wie aus Ideen hochwertige
Schreinerarbeiten entstehen - ein offener Eindruck,
der Vertrauen schafft«, schwarmt Henrik.

»Wir sind schon sehr gespannt auf
das Feedback meiner Erfa-Gruppe
beim néchsten Treffen.«

LISA ZEIDLER, TOPATEAM

Schreinerei Schnurr GmbH
79291 Merdingen

www.die-raummoebelbauer.de

Auch das gedlte Eichenholzbett stammt aus der Werkstatt

Automatisierung bei
Ressourcenplanung und

Warenwirtschaft
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